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JURBARKO NAUJAMIESCIO PROGIMNAZIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL JURBARKO NAUJAMIESCIO PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS
2023 M. GEGUZES 17 D. [SAKYMO NR. VI-201 ,,DEL JURBARKO NAUJAMIESCIO
PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI,
MOKYTOJY, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, AUKLETOJU,
BIBLIOTEKININKU, MOKYTOJU PADEJEJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2023 m. gruodzio 18 d. Nr. VI-441
Jurbarkas

l. PakeiCiu Jurbarko Naujamiestio progimnazijos direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojy ugdymui, mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty, auklétojy, bibliotekininky,
mokytojy padejéjy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprada, patvirtinta Jurbarko Naujamiescio
progimnazijos direktoriaus 2023 m. geguzés 17 d. jsakymu Nr. VI-201 , Dél Jurbarko Naujamiestio
progimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty, auklétojy, bibliotekininky, mokytojy padéjéjy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraso
patvirtinimo®, ir jas i3déstau nauja redakcija (pridedama).

2. Nurodau kompiuterijos inZinierei Liudmilai Norkaitienei Jurbarko Naujamiesc¢io
progimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytoju, pagalbos mokiniui
specialisty, auklétojy, bibliotekininky, mokytojy padéjéjy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprada
paskelbti progimnazijos interneto svetainéje.

3. Pavedu sekretorei Vilijai Skruibienei per darbinius elektroninius pastus su $iuo
jsakymu supaZindinti pedagoginius darbuotojus, mokytojo padéjéjus, bibliotekos vedéja,
bibliotekininkg ir vyriausiajj buhalter;.

.-/
Direktore g j / ) Alma Uznée
(
SusipazZinau
V. Skruibiené

2023-12-48



PATVIRTINTA

Jurbarko Naujamies¢io progimnazijos
direktoriaus 2023 m. geguzés 17 d.
jsakymu Nr. VI-201

(Jurbarko Naujamies¢io progimnazijos
direktoriaus 2023 m. gruodzio 18 d.
jsakymo Nr. VI-441 redakcija)

JURBARKO NAUJAMIESCIO PROGIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI, MOKYTOJ U,
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, AUKLETOJU, BIBLIOTEKININKTU,
MOKYTOJU PADEJEJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jurbarko Naujamies¢io progimnazijos (toliau — Progimnazija) direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, auklétojy, bibliotekininky,
mokytojy padéjéjy (toliau — Darbuotojy) kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraSas (toliau —
Aprasas) reglamentuoja progimnazijos direktoriaus, pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty, auklétojy, bibliotekininky, bibliotekos vedéjo, mokytojy padéjéjy
kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uzdavinius, bidus, formas, prioritetus, principus, planavima,
vertinimga ir kvalifikacijai skirty 163y panaudojima.

2. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme ir kituose
teisés aktuose vartojamas sgvokas.

3. Apradas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybiniy
ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos 3vietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-556 (Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. lapkrigio 25 d. isakymo Nr. V-1367
redakcija), Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 30 d. jsakymu Nr. V-889, Mokytojy, dirbanéiy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraSo ir mokytojy,
dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m.
kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 (Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m.
kovo 1 d. jsakymo Nr. V-397 redakcija), kitais progimnazijos veikla reglamentuojanéiais
dokumentais.

4. ApraSe vartojamos sgvokos:

Kvalifikacija — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripaZistama asmens
turimy kompetencijy arba profesinés patirties ir turimy kompetencijy, reikalingy tam tikrai veiklai,
visuma.

Pedagogo kvalifikacija — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripaZjstama
asmens turimy kompetencijy arba profesinés patirties ir turimy kompetencijy, reikalingy mokiniams
ugdyti, visuma.

Akademiné¢ valanda — 45 minu¢iy laiko trukmé.

Edukaciné iSvyka — idvyka, kurios metu vykdoma kvalifikacijos tobulinimo programa ir
1gyjamos, plétojamos kompetencijos.

Konferencija — teorinis diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne maZiau kaip 6
akademines valandas, vykdomas pagal programa.

Kvalifikacijos tobulinimas — neformalusis $vietimas ir savi§vieta, kuriais siekiama igyti,
pletoti profesinei veiklai reikalingas kompetencijas.

SaviSvieta — savaranki§kas mokymasis, kuris remiasi asmens i3 jvairiy Saltiniy



gaunamomis Ziniomis ir jo praktine patirtimi.

Kvalifikacijos tobulinimo institucija — $vietimo istaiga ar kitas §vietimo teikéjas, turintis
teis¢ vykdyti valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanéiy skyriy vedéju, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinima.

Kbvalifikacijos tobulinimo programa — kompetencijy plétojimo planas ir jo realizavimo
apraSas, kuriame nusakyti mokymo(si) tikslai, uZdaviniai, formos, turinys, jgyvendinimo
nuoseklumas, trukmé, numatyti mokymo(si) metodai ir priemonés, plétojamos, igyjamos
kompetencijos ir jy vertinimas. Kvalifikacijos tobulinimo programa gali biiti sudaryta i§ vieno ar
keliy mokymo moduliy.

Kvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla pagal kvalifikacijos tobulinimo programa.

Kursai — $vietimo ir mokslo ministro nustatytas privalomas kvalifikacijos tobulinimo
renginys.

Mokymo modulis — tam tikros kvalifikacijos jgijimo arba kvalifikacijos tobulinimo
programos autonominé dalis, kuriai blidingi savarankiki tikslai, turinys, apimtis, mokymo(si)
metodai bei vertinimas.

Seminaras — déstytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy saveika pagal
kvalifikacijos tobulinimo programa.

Stazuoté — veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos tobulinimo programa, kuria siekiama igyti
ar plétoti praktinés veiklos kompetencijas, igyti praktinés patirties.

Kitos aprae vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos $vietimo istatyme ir
kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

II SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAL PRIORITETAI IR
PRINCIPAI

5. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas ir skatinti progimnazijos direktoriaus
pavaduotojus ugdymui, mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, auklétojus, bibliotekininkus,
mokytojy padéjéjus jgyti ir plétoti savo kompetencijas siekiant uztikrinti aukstg Svietimo kokybe,
tobulinti pedagoginiy darbuotojy kompetencijas, jgyti kito mokomojo dalyko ar pedagoginés
specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés kompetencijy, siekiant §vietimo kokybés.

6. Kvalifikacijos tobulinimo uZdaviniai:

6.1. sudaryti salygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose pagal progimnazijos
strateginio ir veiklos plano tikslus ir uZdavinius bei atsiZvelgiant j individualius poreikius;

6.2. skatinti, kad progimnazijos direktorius, jo pavaduotojai ugdymui, mokytojai, pagalbos
mokiniui specialistai, auklétojai, bibliotekininkai, mokytojy padéjéjai kvalifikacijos tobulinimo
renginivose jgytas Zinias ir gebéjimus aktyviai taikyty savo praktinéje veikloje ir didinti jy
atsakomybe uz ugdymo kokybe;

6.3. pletoti profesinj bendradarbiavimg ir gerosios darbo patirties sklaida;

6.4. racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas lésas.

7. Kvalifikacijos tobulinimo prioritetai:

7.1. Edukacinés i§vykos — seminarai uZsienyje kai vyksta ne maZiau kaip 30 procenty
progimnazijos pedagoginiy darbuotojy;

7.2. 1-2 seminarai organizuojami progimnazijoje pagal veiklos plano ir / ar progimnazijos
veiklos kokybés jsivertinimo koordinavimo grupés rekomendacijas.

8. Kvalifikacijos tobulinimo principai:

8.1. Lygiy galimybiy. Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai,
pagalbos mokiniui specialistai, auklétojai, bibliotekininkai, mokytojy padéjéjai turi teise kelti savo
kvalifikacija kvalifikacijos renginiuose. Vadovaujamasi socialiniu teisingumu ir uztikrinamas
kvalifikacijos tobulinimo programy prieinamumas, nediskriminuojant pedagoginiy darbuotojy
einamy pareigy, lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kilmés, socialinés padéties, isitikinimy ar paziiiry,
amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu;

8.2.  Testinumas. Kvalifikacijos  tobulinimas —  nenutriikstamas  procesas,
bendradarbiaujama tarpusavyje ir su kitomis 3vietimo jstaigomis, sudarant salygas pedagoginiams
darbuotojams pradéti ir testi profesiniy kompetencijy tobulinima jvairiomis formomis;



8.3. Sistemingumas. Kvalifikacijos tobulinimas yra sistemingas — direktorius, direktoriaus
pavaduotojai ugdymui, mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, auklétojai, bibliotekininkai,
mokytojy padéjéjai sistemingai tobulina kvalifikacija renginiuose;

8.4. Pasirenkamumas. Kvalifikacijos renginiai pasirenkami laisvai, derinant juos su
progimnazijos strateginio veiklos plano, metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais;

8.5. Suinteresuotumas. Dalyvavimas kvalifikacijos renginiuose leidzia siekti aukstesnés
kvalifikacinés kategorijos atestuojantis. Progimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojai
ugdymui ir metodinés grupés atsizvelgia i mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto, auklétojo,
bibliotekininko, bibliotekos vedéjo, mokytojy padéjéjo kvalifikacijos tobulinimg, vertina jo darbus,
metinés veiklos rezultatus;

8.6. Kontekstualumo — atsizvelgiama j Lietuvos $vietimo i83iikius, aktualijas, prioritetus ir
kaita, Siuolaiki¥ko §vietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius pedagoginiy
darbuotojy tobulinimosi poreikius.

IIT SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO BUDAI, FORMOS, ORGANIZAVIMAS

9. Darbuotojai profesines kompetencijas tobulina pagal §vietimo kvalifikacijos tobulinimo
programas ir savi§vietos biidu:

9.1. dalyvaudami kvalifikacijos tobulinimo programoje (toliau — Programa), kurioje
nustatomi konkretts profesiniy kompetencijy tobulinimo tikslai ir uZdaviniai, apibréziamas
mokymo(si) turinys, rezultatai bei vertinimo kriterijai. Programos trukmé ne maZesné kaip 40
valandy, ji gali biti sudaryta i§ vieno ar keliy moduliy, igyvendinama jvairiomis formomis
(seminarai, kursai, staZuotés ir pan.);

9.2. Darbuotojai tobulina profesines kompetencijas savi§vietos bidu, dalyvaudami
ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos refleksijose ir
kitose neformaliojo suaugusiyjy $vietimo veiklose.

10. Darbuotojas kartg per metus jsivertina savo profesines kompetencijas, uZpildo
kvalifikacijai skirty lésy panaudojimo ataskaita (priedas Nr. 2) ir iki einamyjy kalendoriniy mety
gruodZio 31 d. pateikia kuruojan¢iam vadovui.

11. Darbuotojai gali vykti | kvalifikacijos tobulinimo renginius Lietuvoje ir uZsienyje,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Progimnazijos darbuotojy komandiruogiy
tvarkos apra$u bei kitais dokumentais.

12. Darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, privalo ne
veliau kaip prie§ 3 dienas iki renginio pradZios pateikti prasyma (1 priedas) ir suderinti su:

12.1. kuruojan¢iu vadovu — vykimo j renginj laika, apmokéjima;

12.2. budin¢iu progimnazijos vadovu — pamoky tvarkaras¢io pasikeitima.

13. Jei kvalifikacijos tobulinimo renginys yra nemokamas ir Darbuotojai vyksta ne darbo
metu, suderinimas yra neprivalomas.

14. Rastines darbuotojas parengia leidimo vykti i kvalifikacijos tobulinimo renginj
isakyma. Darbuotojai dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje, vykstan¢iame darbo dienomis
ir /ar darbo valandomis, gali tik turédami Progimnazijos vadovo jsakyma.

15. Darbuotojai, griZe i§ kvalifikacijos tobulinimo renginiy, vykdo sklaida, dalijasi gergja
patirtimi su savo dalyko mokytojais ir metodinéje grupéje, jeigu tai yra aktualu,

16. Kvalifikacijos tobulinimas, finansuojamas savo 1éSomis ir / ar nemokamas, ne darbo
metu, néra ribojamas.

17. GriZgs i3 kvalifikacijos tobulinimo renginio Darbuotojas per 3 darbo dienas pateikia
progimnazijos vyriausiajam buhalteriui dalyvio mokes¢io, mokes¢io uZ nakvyne sgskaitas —
faktiiras, kelionés bilietus.

18. Kiekvienas pedagogas turi teis¢ bendradarbiaujant su progimnazijos darbuotojais
(direktoriumi, direktoriaus pavaduotojais ugdymui, mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais,
auklétojais, bibliotekininkais, bibliotekos vedéju, mokytojy padéjéjais), progimnazijoje inicijuoti ir
organizuoti 1-2 bendrus seminarus aktualiomis temomis.

19. Siekiant efektyviai naudoti lésas, i kvalifikacijos tobulinimo renginius, organizuojamus
ne Jurbarke, j tos pacios programos seminara, konferencija metodinés grupés nariai, progimnazijos



direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui deleguoja iki 2-4 atstovy (i komandinj — mokytojy
komanda ar jos atstovus). ISimtini atvejai: atnaujinta dalyko programa, pedagoginiy inovacijy
diegimas ir pan.

20. Pasibaigus kalendoriniams metams mokytojy tarybos posédyje progimnazijos
pavaduotojai ugdymui pagal kuruojamas sritis parengia ir pateikia meting ataskaita apie valandy
panaudojima kvalifikacijai kelti.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS

21. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas finansuojamas:

21.1. 1§ Mokytojy bei kity ugdymo procese dalyvaujandiy asmeny kvalifikacijai tobulinti
1é3y;

21.2. i Europos Sajungos ar kity projekty lésy;

21.3. i§ nuosavy darbuotojy 1€3y.

22. Minetos léSos naudojamos kvalifikacijos tobulinimo renginiy dalyviy seminary,
edukaciniy i$vyky-seminary, mokymu, paskaity, apgyvendinimo, kelionés, registracijos mokes¢io
iSlaidoms padengti, uZ bilietus j edukacinius renginius apmokéti.

23. I8 valstybes biudZeto gali biti finansuojama direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy
ugdymui, pagalbos mokiniui specialisty, mokytoju, auklétoju, bibliotekininky, bibliotekos vedéjo,
mokytojy padéjéjy edukaciniy i§vyky-seminary samatos dalis, kuri skirta kvalifikacijos tobulinimo
programai vykdyti.

24. Mokytojy bei kity ugdymo procese dalyvaujanéiy asmeny kvalifikacijai tobulinti 1é%0s
mety pradzioje paskirstomas taip:

24.1. bendriems seminarams, edukacinéms i§vykoms skiriama 40 proc.;

1 seminarus ar kitus kvalifikacijos tobulinimo renginius vykstantiems Darbuotojams skiriama 50
proc.;

24.2. leSos skirstomos pagal etato uZimtuma:

—1iki 0,5 etato — 15 proc.,

—nuo 0,5 etato ir daugiau — 35 proc.;

24.3. nenumatytiems atvejams — 10 proc.

25. Kalendoriniy mety pradzioje kuruojantys vadovai su vyriausiuoju buhalteriu paskirto
patvirtintas Mokytojy bei kity ugdymo procese dalyvaujan¢iy asmeny kvalifikacijai tobulinti lésas.

26. Kuruojantys vadovai kalendoriniy mety pradZioje supazindina Darbuotojus su lesy
paskirstymu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose Lietuvoje ar uZsienyje yra
pripaZjstamas pagal kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdZiusios institucijos
i8duotus pazyméjimus.

28. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo
renginiy 6 akademiniy valandy trukme.

29. Kvalifikaciniy pazymeéjimy originalus Darbuotojas saugo asmeniskai.

PRITARTA
Darbo tarybos
2023 m. gruodzio 13 d. posédzio protokolu Nr. 9



Jurbarko Naujamies¢io progimnazijos direktoriaus,
direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty, auklétoju, bibliotekininky, mokytojy
padéjéjy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraso

1 priedas

(vardas, pavardé)

(dalykas, kvalifikacin¢ kategorija)

Jurbarko Naujamies¢io progimnazijos
direktorei Almai Uznei

PRASYMAS
DEL DALYVAVIMO KVALIFIKACIJOS KELIMO RENGINYJE
20 - -

Jurbarkas

PraSycCiau leisti dalyvauti kvalifikacijos kélimo renginyje ,,Pavadinimas®, kuris vyks

20 m. men. . (kur?).

Kvalifikacijos kélimo renginys mokamas/nemokamas. (Jeigu mokamas, prasau

apmokeéti seminaro ir/ar kelionés i§laidas).

PAGRINDAS. Pridedamas (nurodomas oficialus dokumentas, kuriuo remiantis vykstama j

kvalifikacijos kélimo renginj)

(paraas)

Pastaba: pradyma pateikti ne véliau kai prie§ 3 darbo dienas.



Jurbarko Naujamies¢io progimnazijos direktoriaus,
direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty, auklétojy, bibliotekininky, mokytojy
padéjéjy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprago

2 priedas

JURBARKO NAUJAMIESCIO PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU
KVALIFIKACIOS TOBULINIMO 20 M. ATASKAITA

(vardas, pavardé)

(dalykas, kvalifikaciné kategorija)

Eil. Data Renginio pavadinimas Val.avn.dq
skaiius

(para%as)

Kuruojantis progimnazijos vadovas

(paragas) (vardas, pavardé)



