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JURBARKO NAUJAMIESCIO PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAREIGYBES
APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Jurbarko NaujamiesCio progimnazijos (toliau — Mokykla) direktorius (toliau —
darbuotojas) yra biudzetinés jstaigos vadovas, vieSo konkurso biidu j pareigas skiriamas penkeriems
metams.

2. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam lygiavertj iSsilavinima,

3.2. atitikti bent vieng i$ Siy reikalavimy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

3.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo staza;

3.2.3. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos magistro kvalifikacinj laipsnj arba vieSojo
administravimo magistro kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos studijas, arba jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesne kaip 3 mety profesinés veiklos
patirt, kuri atitinka VI ar aukstesnj kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,D¢l Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo*;

3.2.4. turéti magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija,
ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos Svietimo srityje patirt], kuri atitinka VI ar aukStesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir kvalifikaciniy reikalavimy apraso
5.2.2 papunktyje apibréztos vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas yra ne
Zzemesnio kaip auksto lygio;

3.3. turéti Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukStgsias mokyklas) vadovams apraSo 5 punkte nustatytas vadovavimo S$vietimo jstaigai
kompetencijas;

3.4. turéti ne mazesne kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grup€ms)
patirt] arba turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety Svietimo organizavimo ir (ar) prieziiros patirt], jgyta
vieSojo administravimo institucijoje arba Svietimo pagalbos jstaigoje;

3.5. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis;

3.6. gerai mokeéti lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688
,»Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus;

3.7. ne Zemesniu kaip Bl kalbos moké¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibiidinta Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng 1S trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranctizy ar vokieciy);



3.8. biuti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme;

3.9. atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus iSduodant leidimg dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija.

11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. telkia mokyklos bendruomeng valstybés ir savivaldybés Svietimo politikos nuostaty
jgyvendinimui, inicijuoja ir vadovauja Svietimo jstaigos strateginio plano ir metiniy veiklos plany,
Svietimo programy, ugdymo plano rengimui, rekomendacijy dél smurto prevencijos jgyvendinimo
mokykloje priemoniy jgyvendinimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui,

4.2. organizuoja ugdymo procesa mokykloje, vykdo Svietimo stebéseng ir Svietimo priezilira
joje (stebi, analizuoja, vertina mokyklos veikla, ugdymo rezultatus), uztikrina tinkamg Svietimo
kokybe ir mokiniy sauguma;

4.3. uztikrina efektyvig jistaigos veikla, efektyviai valdo procesus ir pokycius, atsako uz
istaigos veiklg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy vykdyma ir jstaigos veikla,

4.4. organizuoja ir koordinuoja Mokyklos veikla pavestoms funkcijoms atlikti, uzdaviniams
igyvendinti; analizuoja Svietimo jstaigos veiklos ir valdymo istekliy bukle, rengia Svietimo biiklés
bei jstaigos veiklos ataskaitas ir atsako uz Svietimo jstaigos veiklos rezultatus;

4.5. uztikrina ir organizuoja ugdymo procesg, sudaro salygas kiekvienam mokiniui atskleisti
savo geb¢jimus, galimybes rinktis programas bei neformaliojo ugdymo kryptj;

4.6. atsako uZ Svietimo jstatymo 26 straipsnyje nurodytos informacijos skelbima, asmens
duomeny apsauga, demokratinj Svietimo jstaigos valdyma, uztikrina bendradarbiavimu gristus
santykius, Pedagogy etikos kodekso reikalavimy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus,
Svietimo jstaigos bendruomenés nariy informavima, sveika, saugia, uzkertancia kelia bet kokioms
smurto, prievartos apraiSkoms ir zalingiems jpro¢iams aplinka, kontroliuoja, kad Mokyklos
aplinkoje nebity vartojami alkoholiniai gérimai, narkotinés ir psichotropinés medziagos;

4.7. nustatyta tvarka skiria ir atleidzia mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujancius
asmenis ir aptarnaujantj personalg, tvirtina jy pareigybiy apraSymus, nustato darbo uzmokestj,
atlieka visas kitas teisés aktais nustatytas personalo valdymo funkcijas, atsizvelgdamas  skirtus
asignavimus ir rajono savivaldybés tarybos nustatytg didziausig leisting pareigybiy (etaty) skaiciy,
tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasg ir etaty skaiciy, Mokyklos vidaus struktiirg;

4.8. rupinasi palankaus mikroklimato ugdymui, lavinimui bei darbui kirimu, sudaro
mokiniams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas visais su mokymusi
ir darbu susijusiais aspektais, kartu su Mokyklos taryba nustato mokiniy ir darbuotojy skatinimo
sistema, sprendzia mokyklai svarbius palankios ugdymui aplinkos kiirimo klausimus;

4.9. riipinasi mokytojy ir kity darbuotojy darbo salygomis, pedagoginio ir nepedagoginio
personalo profesiniu tobuléjimu, organizuoja trikstamy darbuotojy, Svietimo pagalbos specialisty ir
mokytojy paieska;

4.10. uz mokinio elgesio normy pazeidimg gali skirti mokiniui drausmines auklé¢jamojo
poveikio priemones, numatytas Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme;

4.11. uztikrina Vaiko minimalios ir vidutin€s priezitros jstatymu nustatyty funkcijy
igyvendinima, priziiiri ir atsako uz veiksminga vaiko minimalios prieziliros priemoniy jgyvendinimag
mokykloje, sudaro Vaiko gerovés komisijg ir tvirtina jos darbo reglamenta, ripinasi socialinés ir
specialiosios pedagoginés, psichologinés pagalbos mokiniams teikimu; §io jstatymo nustatyta tvarka
kreipiasi j Savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios ir vidutinés prieziiiros priemoniy
vaikui skyrimo;

4.12. uztikrina, kad nebuty vykdomi moksliniai bandymai ar kitokie eksperimentai su vaiku,
galintys pakenkti jo gyvybei, sveikatai, normaliai asmenybés brandai;



4.13. teisés akty nustatyta tvarka kiekvienais metais teikia Svietimo jstaigos
bendruomenei, Mokyklos tarybai ir steigéjui svarstyti bei vieSai paskelbia savo mety veiklos
ataskaita, parengta vadovaujantis Svietimo jstaigos vadovy mety veiklos ataskaitos reikalavimais,
Kuriuos nustato $vietimo ir mokslo ministras;

4.14. valdo jstaigai skirtus asignavimus, atsako uz Svietimo jstaigos finansin¢ veikla, svarsto
ir priima sprendimus, susijusius su Svietimo jstaigos 1éSy (iskaitant 1éSas, skirtas Svietimo jstaigos
darbuotojy darbo uzmokesciui), turto naudojimu ir disponavimu juo; rupinasi intelektiniais,
materialiniais, finansiniais, informaciniais iStekliais, uztikrina optimaly jy valdyma ir naudojima;

4.15. rupinasi metodinés veiklos organizavimu, darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro
jiems salygas kelti kvalifikacija, mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams galimybe
atestuotis ir organizuoja jy atestacijg Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka;

4.16. tvirtina darby saugos ir sveikatos instrukcijas, kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus,
vadovaudamasis jstatymais ir kitais teisés aktais, suderings su Mokyklos taryba, tvirtina Mokyklos
darbo tvarkos taisykles; nustato darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybg;

4.17. organizuoja mokiniy veziojimg mokykliniu transportu bei uztikrina racionaly
mokyklinio transporto naudojima;

4.18. organizuoja Mokyklos dokumenty saugojimg ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

4.19. organizuoja Nacionalinius mokiniy pasiekimy patikrinimus nustatyta tvarka teikia
informacija Nacionaliniam egzaminy centrui;

4.20. inicijuoja ir organizuoja Mokyklos veiklos kokybés jsivertinima;

4.21. leidzia jsakymus, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma, sudaro Mokyklos vardu
sutartis Mokyklos funkcijoms atlikti;

4.22. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes, metodines grupes, tarybas, teisés
akty nustatyta tvarka inicijuoja Mokyklos savivaldos institucijy sudarymg ir skatina jy veikla;

4.23. nustato Mokyklos direktoriaus pavaduotojy, skyriy vedéjy veiklos sritis, sudaro
galimybe savarankiSkai dirbti, organizuoja reguliary atsiskaityma uz atlikta darba;

4.24. atsako, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos bty teisingi, uZtikrina veiksminga Mokyklos
vidaus kontrolés sistemos sukiirima, funkcionavimg ir tobulinima;

4.25. teises akty nustatyta tvarka priima vaikus ir mokinius, sudaro mokymo sutartis, nustato
mokiniy teises, pareigas ir atsakomybg;

4.26. bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), pagalba mokiniui,
mokytojui ir mokyklai teikianciomis jstaigomis, teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy,
sveikatos jstaigomis, institucijomis, dirbanc¢iomis vaiko teisiy apsaugos srityje;

4.27. atstovauja Mokyklai kitose institucijose, teismuose;

4.28. organizuoja mokiniy maitinima;

4.29. koordinuoja Naujamiescio progimnazijos skyriy darba;

4.30. atlieka kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

5. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Savivaldybés merui ir Savivaldybés
tarybai.

6. Uz pavesty uzdaviniy ir funkcijy netinkamg vykdyma darbuotojas atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

7. Darbuotojas atlygina savo darbo pareigy pazeidimu dél jo kaltés padarytg turting ir
neturting zalg Darbo kodekso nustatytg tvarka.




